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ARRIVA A BRESCIA “PIZZAUTOBUS” 
Percorso gratuito di formazione e inserimento lavorativo per giovani con autismo 

 
A. Cos’è il PizzAutobus 
PizzAutobus è un food truck itinerante, un vero camion-ristorante dotato di cucina professionale, ideato da 
PizzAut per portare su strada la pizza e un modello concreto di inclusione lavorativa. 
Grazie alla collaborazione tra Fo.B.A.P. Anffas, Fondazione PizzAut ETS e Intesa Sanpaolo, il progetto arriva a 
Brescia ed è attuato sul territorio dalla Cooperativa Sociale Horizon, per accompagnare le persone partecipanti 
nello sviluppo di competenze professionali e di autonomia personale in un contesto reale e al tempo stesso 
protetto. 
La partecipazione è gratuita, poiché interamente sostenuta dagli enti promotori. 
 
B. A chi si rivolge 
Il percorso è rivolto a persone con autismo, indicativamente tra i 18 e i 30 anni, che abbiano assolto l’obbligo 
scolastico e siano iscritte (o in procinto di iscriversi) alle liste previste dall’art. 8 della Legge 68/1999 “Norme per il 
diritto al lavoro delle persone con disabilità”. 
Il progetto prevede il coinvolgimento di un massimo di 8 partecipanti. 
 
C. Come partecipare 
La persona con autismo – o l’amministratore di sostegno, se presente – deve inviare la richiesta di partecipazione 
compilando il modulo allegato, entro e non oltre il 15 giugno 2026. 
La partecipazione all’iniziativa non prevede costi a carico dei partecipanti. 
 
D. Cosa prevede il progetto 

1. Selezione dei candidati 

• Colloqui individuali, osservazioni informali e test per individuare 8 partecipanti 

• Periodo: giugno–luglio 2026 

• Impegno: max 5 ore 
2. Formazione 

• Aula e laboratori su competenze trasversali, sicurezza sul lavoro, ristorazione e sala 

• Periodo: settembre–novembre 2026 

• Impegno: max 120 ore; 3 giorni/settimana; 3–4 ore/giorno 
3. Coaching di gruppo 

• Incontri finalizzati a sostenere i partecipanti durante tutta la durata del progetto e a condividere e rielaborare l’esperienza 
all’interno del gruppo. 

• Periodo: settembre 2026 – settembre 2027 

• Impegno: max 30 ore; 1 giorno/mese; 2 ore 
4. Tirocinio sul food truck 

• Tirocinio di inclusione sociale o extracurriculare, con indennità di partecipazione 

• Periodo: novembre 2026 – maggio 2027 

• Impegno: 20–30 ore/settimana 
5. Inserimento lavorativo 

• Assunzione part-time fino a 4 persone 

• Periodo: da giugno 2027 

• Impegno: 20-30 ore/settimana 

 
  

Per informazioni: Mariella Fenini – feninim@fobap.it | Simone Antonioli – antoniolis@fobap.it 


